
Aanvraagformulier voor vakantie en verlof                      email: directie@dukdalf-almere.nl         

 
Aanvraag verlof als bedoeld in artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet. 
 

A. In te vullen door de aanvrager 

Ondergetekende (naam) ______________________________________________________________ 

Adres _______________________________________  Telefoon ______________________________ 

Postcode en woonplaats ______________________________________________________________ 

vraagt verlof aan ten behoeve van: 

1. _________________________________________________ Geb.datum ___________ Groep ____ 

2. _________________________________________________ Geb.datum ___________ Groep ____ 

3. _________________________________________________ Geb.datum ___________ Groep____ 

 

 Op (datum):______________________________ t/m ______________________________________ 

 Reden van het verzoek (indien te weinig ruimte, verklaring op bijlage): ________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

 
 Almere, _____________20____     _______________________________ 

 (handtekening) 

 

B. In te vullen door de directeur 

Het verlof wordt wel / niet verleend. 

Reden: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 
Almere, _____________20____     ______________________________ 

 (handtekening) 

 
Bevoegdheid directeur school: tot en met 10 schooldagen. 
Bevoegdheid leerplichtambtenaar: vanaf 11 schooldagen, geen maximale termijn vastgesteld.  
 
Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen en u bent het niet eens met dat besluit, dan kunt u schriftelijk 
bezwaar maken tegen dat besluit. U dient een bezwaarschrift in bij de persoon die het besluit heeft genomen. 
- Was het een aanvraag voor verlof tot en met tien schooldagen, dan kunt u in bezwaar gaan bij de schooldirecteur. 
- Was het een aanvraag voor verlof van meer dan tien dagen, dan kunt u in bezwaar gaan bij de leerplichtambtenaar die de 
aanvraag heeft afgewezen (Gemeente Almere, Leerplichtambtenaar, Postbus 200, 1300 AE Almere) 
Dien het bezwaarschrift uiterlijk 6 weken na de dag van verzending van de beschikking (de beslissing van de schooldirecteur 
of leerplichtambtenaar) in. 
 
Zie andere zijde voor toelichting m.b.t. het verlenen van verlof. 



Aanvraagformulier voor vakantie en verlof                      email: directie@dukdalf-almere.nl         
 
Vakantieverlof 
De hoofdregel is: het is niet toegestaan om op vakantie te gaan onder schooltijd, dus buiten de schoolvakanties. Almere is ingedeeld in 
regio noord. Uw kind is dus alleen vrij tijdens de toegewezen schoolvakanties voor regio noord. Afwijken van deze regel mag alleen als uw 
gezin niet op vakantie kan tijdens de schoolvakanties omdat:  
- U allebei of één van u in de horeca of agrarische sector werkt; 
- En er in de zomervakantieperiode aantoonbaar sprake is van piekdrukte.  
In dit geval mag de schooldirecteur uw kind eenmaal per schooljaar tien schooldagen vrij geven, zodat u toch met het gezin op vakantie 
kunt. Die vakantie is de enige gezinsvakantie in dat schooljaar.  
 
Aanvraag 
Bij de aanvraag heeft u een werkgeversverklaring nodig, waaruit de specifieke aard en de zomerpiekdrukte van het beroep (horeca / 
agrarische sector) blijkt. Verder dient u met de volgende voorwaarden rekening te houden:  
- Dien de aanvraag schriftelijk en ten minste acht weken van tevoren in bij de schooldirecteur. Dit in verband met een eventuele  
bezwaarprocedure;  
- De (vakantie)verlofperiode mag maximaal tien schooldagen aaneengesloten beslaan, en mag niet worden verspreid over het schooljaar;  
- De verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen. 
Let op: Er wordt géén vakantieverlof toegekend als er organisatorische omstandigheden zijn bij uw werkgever, waardoor sprake is van een 
roostertechnische indeling. Er bestaat géén ‘recht’ op tien schooldagen verlof, in welke vorm dan ook. 
 
Verlof door ‘gewichtige omstandigheden’ 
‘Gewichtige omstandigheden’ of bijzondere omstandigheden zijn situaties die buiten de wil van de ouders en/of uw kind liggen. Is hiervan 
sprake, dan kunt u vrij vragen voor uw kind. Dien de aanvraag schriftelijk in bij de schooldirecteur. Hierbij heeft u stukken nodig die de 
aanvraag ondersteunen (‘bewijzen’ waarom u het verlof aanvraagt).  
In de volgende omstandigheden kunt u vrij vragen:  

• Een verhuizing van het gezin: maximaal een schooldag. 

• Het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad.  
- in Nederland: maximaal twee schooldagen  
- in het buitenland - binnen Europa: maximaal vijf schooldagen  
- in het buitenland - buiten Europa: maximaal tien schooldagen  

• Ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad, waarbij u met spoed en direct moet vertrekken. Een 
maximale termijn is hiervoor niet vastgesteld. De afwezigheid kan pas achteraf worden beoordeeld.  

• Overlijden van bloed- of aanverwanten.  
- eerste graad, binnen Nederland: maximaal vier schooldagen  
- tweede graad, binnen Nederland: maximaal twee schooldagen  
- derde en vierde graad, binnen Nederland: maximaal een schooldag  
- eerste t/m vierde graad, buitenland – binnen Europa: maximaal vijf schooldagen  
- eerste t/m vierde graad, buitenland – buiten Europa: maximaal tien schooldagen  

• Viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12½-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum van ouders/verzorgers 
of grootouders: maximaal een schooldag.  

 
Graden van bloed- en aanverwantschap Dit wordt gerekend vanuit het kind! 
Eerste graad: ouder 
Tweede graad: zus/broer, grootouder 
Derde graad: oom/tante, (broer/zus van ouder), neef/nicht (kind van broer/zus), overgrootouder 
Vierde graad: neef/nicht (kind van broer/zus van ouder), oudoom/oudtante(broer/zus van grootouder), betovergrootouder 
 
Geen gewichtige omstandigheden 
In de volgende situaties is er geen sprake van gewichtige omstandigheden en heeft uw kind dus geen recht op verlof: 
- familiebezoek/hereniging in het buitenland; 
- verjaardagen van (over)grootouders; 
- voor het eerst of na lange tijd ontmoeten van (over)grootouders; 
- verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn; 
- langdurige afwezigheid, zoals wereldreis of sabbatical; 
- goedkope tickets buiten de reguliere schoolvakantie; 
- door derden aangeboden en eventueel betaalde reis buiten de reguliere schoolvakantie; 
- gewonnen reis buiten de reguliere schoolvakantie; 
- eerder vertrek of latere terugkeer in verband met top(verkeers)drukte; 
- vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden; 
- vakantiespreiding in Nederland (let op: Almere valt met de vakantiespreiding onder regio noord); 
- dienstroosters van werkgevers van (een van) de ouders, zoals: vervoersbedrijven, taxibedrijven, politie, brandweer, enzovoorts; 
- deelname binnen schooltijd aan uitjes/reisjes georganiseerd door bijvoorbeeld sport-, muziek- of dansverenigingen; 
- ontluikend talent: cursussen, toernooien, specifieke lessen t.b.v. het talent, zijn niet toegestaan onder schooltijd. Het meenemen van 
onderwijskundigen is geen alternatief; 
- een combinatie van hierboven omschreven redenen. 
Deze richtlijnen gelden ook voor aanvragen tot en met tien schooldagen (dus waar de schooldirecteur over beslist).  
De directeur is verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Tegen ouders die hun kind(eren) zonder 
toestemming van school houden, wordt proces-verbaal opgemaakt.   
 
De volledige informatie kunt u lezen in de brochure ‘Extra en bijzonder verlof Informatie voor ouders’ van de Gemeente Almere. Te vinden 
op de website van de Dukdalf: https://dukdalf-almere.nl/ouders/downloads/ 

https://dukdalf-almere.nl/ouders/downloads/

